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POLITYKA BEZPIECZENSTWA

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, jako przewoZnika kolejowego, naszym celem
numer jeden jest zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa. Skupiamy sie na
Swiadczeniu ustug ktére spetniaja wymagania i oczekiwania klientéw. Dzieki wdrozonemu
Systemowi Zarzgdzania Bezpieczenstwem zgodnie z rozporzgdzeniem MT z dnia 19 marca
2007r. (Dz. U. 2007 nr 60 poz. 407 z péZn. zm.) w sprawie systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem w transporcie kolgjowym, gwarantujemy nie tylko wysokg jako$c
Swiadczonych ustug i wysoko wykwalifikowana kadre, ale przede wszystkim gwarantujemy
najwyzszy stopien bezpieczenstwa realizowanych przez Nas ustug.

Ciggte doskonalenie Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem to gwarancja bezpiecznej
pracy zarowno dzi$ jak i w przysztosci z korzyScig dla Nas, Naszych klientow oraz uczestnikow
systemu kolejowego. Na kazdym pracowniku Naszej firmy bez wzgledu na rodzaj, charakter
i miejsce pracy ciazy obowigzek petnej znajomosci, zrozumienia i wlasciwej praktyki priorytetéw
bezpieczenstwa.

Poprzez wdrozony System Zarzadzania Bezpieczernstwem pragniemy zapewnic:
» Najwyzsze bezpieczenstwo Swiadczonych przez Nas ustug bez rezygnacji, z jakoSci;
» Bezpieczenstwo uczestnikéw systemu kolejowego (innych przewoZnikéw, zarzadcéw

infrastruktury, dostawcow, uczestnikow bocznic);

» Wspblprace z innymi przewoZnikami i zarzgdcami infrastruktury kolejowej w ramach

realizacji wspdlnych celéw bezpieczenstwa,

Zadowalajgcy poziom wskaZnikow bezpieczeristwa;

Wdrozenie Deklaracji w sprawie rozwoju kultury bezpieczenstwa w transporcie

kolejowym;

Bezpieczng prace naszym pracownikom i wspofpracownikom;

Przestrzeganie norm i przepiséw prawnych w zakresie bezpieczenstwa kolejowego;

Zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;

Identyfikacje zdarzen potencjalnie wypadkowych celem poprawy bezpieczenstwa,

Statg poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ciggtego doskonalenia dziatarn w tym

zakresie;

Statg identyfikacje i minimalizacje wszystkich rodzajow ryzyka — stosownie do wymogow

okre$lonych w ROZPORZADZENIU WYKONAWCZYM KOMISJI (UE) NR 402/2013 z

dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie wspolnej metody oceny bezpieczenstwa w zakresie

wyceny i oceny ryzyka i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 352/2009;

» Staly monitoring Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem zgodnie
z ROZPORZADZENIEM KOMISJI (UE) NR 1078/2012 z dnia 16 listopada 2012 r.
w sprawie wspolnej metody oceny bezpieczenstwa w odniesieniu do monitorowania,
ktéra ma by¢ stosowana przez przedsiebiorstwa kolejowe i zarzgdcow infrastruktury po
ofrzymaniu certyfikatu bezpieczenstwa Ilub autoryzacji bezpieczenstwa oraz przez
podmioty odpowiedzialne za utrzymanie;

» Uszczegofowienie plandw postepowania na wypadek zdarzenia w celu ograniczenia
Jjego skutkow;

» Zwiekszanie bezpieczenstwa pracownikow poprzez udziat w szkoleniach ktore
podnoszg poziom ich $wiadomosci;

» Szczegolny nadzor nad badaniami okresowymi o0s6b bezpoSrednio zwigzanych
Z procesem przewozu kolejowego.
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Tak zdefiniowang i rozumiang polityke bezpieczenstwa wraz z catg zatogg zobowigzujemy sie
realizowa¢ poprzez state aktualizowanie jej treSci, umieszczenie jej w migjscu o0golnie
dostepnym oraz ciggte doskonalenie catego Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem.
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